Vereinbarungen nach § 59
Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein

Stand: 08.12.2023

"Verhandeln statt verordnen” 0
58'er Regelung, Sonderurlaub 10.
Akte, elektronische, E-Akte 35.
Akte, Personalakte, Digitalisierung 36.
Aktenordnung 19.
Anforderungsprofil fir Fihrungskrafte 20. | 2.
Anwarterbezlige, Ruckforderung 15.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 10. | 2.
Arbeitsformen, flexible, Mobilitat 41.
Arbeitszeit, Grundsatze der variablen Arbeitszeit 2.
aufbauorganisatorische Grundsatze (GGO) ** 16.
Aufstieg 4. |2.
Ausstellung von Dienstausweisen, Richtlinie 25.
Beamtinnen und Beamte 10. | 1.
Befdrderungsrichtlinien 12.
Betriebliches Gesundheitsmanagement 37.
Beurteilungsrichtlinien 04.12.2023 5.
Coaching fur Fihrungskrafte 20. | 10.
Das Mitarbeiter- und Vorgesetztengesprach 20. |3.
Dienstausweise, Richtlinie fur die Ausstellung ungultig ab 2003 25.
Dienstpostenbewertung, Stellenbewertung * 13.
Dienstwohungsvergttungen ungultig ab 2009 9.
Dienstzeitregelung, Gleitzeitregelung 2.
DigiPA Digitalisierung Personalakten 36.
E-Akte Einfihrung und Einsatz der elektronischen Akte 35.
Eignung, gesundheitliche 29.
Einsatz von Softphone auf Basis von Cisco Jabber 42.




Einzelplane 4. |3.
Entsendungs- und Beurlaubungsrichtlinie 31.
Ergonomie *** 6. |2
Fernmeldeeinrichtungen, Privatisierung**** 22.
Flexible Arbeitsformen Mobilitat 4. |1
Fortbildungsrichtlinien** 4. |3.
Fuhrung und Zusammenarbeit, Grundsétze 20. |1.
Fuhrungskréfte, Anforderungsprofil 20. | 2.
Fuhrungskréfte, Coaching 20. [10.
Fuhrungskréfte, Rickmeldung 20. (4.
Gebuhrenpflicht fir private Telefongesprache **** einseitg in kraft gesetzt) 6. |4.
Gesundheitliche Eignung 29.
Gesundheitsmanagement, betriebliches 37.
GGO, aufbauorganisatorische Grundsatze 16.
Grundsatze fur Zusammenarbeit und Fihrung 20. |1.
Grundsatze variabler Arbeitszeit 2.
Grundsatze, aufbauorganisatorische (GGO) 16.
Ikotech= Ubernahme Tarifvertrag 1.
Integrationsvereinbarung vom 38.
Integrierte Ressourcensteuerung, SAP 23.
Internet- und E-Mail, Richtlinie zur Nutzung 30.
Intranet 6. |7.
ISDN-fahige TK-Anlage 6. |5.
IT-Verfahren IT-Service-Management-System 40.
IT-unterstutzte Verfahren, PVS 6. |6.
Konzept zur Schulung der Multiplikatorinnen/en, Umsetzung PE 20. |5.
KoPers 34.
Grundlagenvereinbarung Einfihrung Nutzung integriertes HR-IT
Personalmanagementverfahren

KoPers Gemeinsame Absichtserklarung Konkretisierung integriertes HR-IT 34. |0.

Personalmanagementverfahren




KoPers 1. Erganzungsvereinbarung Qualifizierung 34.

KoPers 2. Erganzungsvereinbarung Sofware-Ergonomie und 34.
Gebrauchstauglichkeit (Usability)

KoPers 3. Ergadnzungsvereinbarung Datenschutz, Schutz vor Leistungs- und 34.
Verhaltenskontrolle

Kosten- und Leistungsrechnung 18.
Kraftfahrzeugrichtlinien * 17.
Landessystemkonzept* 27.
Lizenzmanagement 39
Mitarbeiter- und Vorgesetztengesprach 20.
Mitarbeitergesprache (jetzt 20.3.) 14.
Mobilitat 4.
Mobilitat flexible Arbeitsformen 4.
Modernisierungsvereinbarung 11.
Nutzung, Richtlinie, Internet- und E-Mail 30.
PERMIS*(*PVS) 06.
Personalakte, Digitalisierung, DigiPa 36.
Personalentwicklung Anderungsvereinbarung 20.

Personalentwicklung Umsetzung, Konzept zur Schulung der Multiplikatorinnen/en | 20.

Personalentwicklungskonzept 20.
Personalftihrung 4,
Praambel Personalentwicklungskonzept 20.
Praktikantenregelung **** 3.
Privatisierung der Fernmeldeeinrichtungen**** 22.
Privatisierung der Telefonanlagen**** 22.
PVS, IT-unterstlutzte Verfahren*, siehe PERMIS 6.
Qualifizierungskonzept fur Angestellte 20.
Rationalisierungsschutz fiir Beamte ****(s.11.) 7.
Rechtsschutzrichtlinie Neu vom 03.06.2017 33.
Ressourcensteuerung, integrierte, SAP 23.

Richtlinie fur die Ausstellung von Dienstausweisen 25.




Richtlinie fur die Nutzung privater Datenverarbeitungsanlagen fur dienstliche 6.
Zwecke aufBerhalb der Dienstrdume

Richtlinie fur die Nutzung privater Datenverarbeitungsanlagen in Dienstraumen 6.
Richtlinie Schwerbehinderte 24,
Richtlinie zur Nutzung von Internet- und E-Mail 30.
Ruckforderung Anwéarterbezige 15.
Ruckmeldung fur Fihrungskrafte 20.
Sabbatjahr - Angestellte - 21.
SAP, integrierte Ressourcensteuerung 23.
Schulung der Multiplikatorinnen/en, Konzept Umsetzung PE 20.
Schwerbehindertenrichtlinien ** 24.
Stellenbewertung, Dienstpostenbewertung*** 13.
Telefonanlagen, Privatisierung**** 22.
Telekommunikationsrichtlinien/IT-Richtlinien 6.
Umsetzung Personalentwicklung, Konzept zur Schulung der Multiplikatorinnen/en | 20.
Variable Arbeitszeit, Grundsétze vom 21.12.1998 2.
Variable Arbeitszeit, Anderung vom 31.10.2006 2.
Variable Arbeitszeit, Erganzung vom 21.07.2016 2.
Vereinbarung nach 859 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG Schl.-H.) |5.
Uber die Anderung der Beurteilungsrichtlinien (BURL) (17.07.2023)
Verfahrensdokumentation *** 6.
Verwaltungsstrukturreform 32
Vorgesetzten- und Mitarbeitergesprach 20.
Vorschlagswesen in der Landesverwaltung ** 8.
Wabhlarbeitszeiten**** 26.
Zusammenarbeit und Fihrung, Grundsatze 20.

Die Bezeichnungen der Vereinbarungen sind Arbeitstitel beim DGB Bezirk Nord.

* Verhandlung

*x abgeschlossen, aber Neuverhandlung

ok Vorverfahren bzw. gefordert oder anstehend
Fkkx nicht abgeschlossen

ik gekindigt

ohne Zeichen: abgeschlossen
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